BEM e
Gestion des Ressources Humaines &

Dakar Développement des Compétences

= Objectif pédagogique

Former des techniciens supérieurs installés dans la Etudiants et professionnels titulaires d’un dipldme de niveau
gestion opérationnelle des ressources humaines et Bac+2 ou jugé équivalent.
des compétences.

= Points forts m Débouchés

® Un programme conforme a la réglementation LMD m Assistant administratif

® Une pédagogie active et innovante " Assistant RH

u Un corps professoral académiquement et = Assistant / Responsable formation
professionnellement qualifié = Gestionnaire de la paie

% Interventions d’experts reconnus dans le domaine des RH = Chargé communication interne

= Un accompagnement a I'insertion professionnelle et " Etc

au développement de carriére

= Contenu des enseignements = Méthodes pédagogiques

= Développement personnel = Cours magistraux
® Théories des organisations

. S . = Cas pratiques
® Gestion administrative des ressources humaines

= Gestion opérationnelle des ressources humaines * Jeux de simulation

= Droit social " Projets personnels

® Gestion des rémunérations

- . .
u Logiciels spécifiques Travail en mode projet

= Travaux et expériences " Mission terrain

= Informations pratiques

Droits d’inscription ‘ 150.000 F CFA ‘

Admission sur étude de dossier

Frais de scolarité ‘ 850.000 F CFA ‘ Entretien de motivation

Vous avez du talent, nous lui donnons de |la valeur!
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