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MOT DES PRESIDENTS

Le Mot du Président de I'ASMP

L'Académie des Sciences de Management de Paris contribue a
I'évolution de I'enseignement et de la recherche en gestion en étant un
lieu de rencontres, d'échanges, d'expressions, de formation entre
managers en activités et chercheurs académiques. Association loi de
1901, I'Académie des Sciences du Management regroupe, en France et
a l'international, des enseignants chercheurs et des dirigeants
d'entreprise partageant cette ambition. Elle associe largement a ses
missions un réseau d'universitaires et d'experts qui, par leurs apports
scientifiques et techniques, contribuent au progrés des Sciences du
Management a travers les concepts et les méthodologies développés.

Pr Jean Marie PERETTI
Président de 'ASMP

*AsmP

Le Mot du Président de BEM Dakar

Le Doctorate in Business Administration (DBA) de I'ASMP est un
programme doctoral qui s'inscrit dans une démarche de reconnaissance
professionnelle, d’accélérateur de carriére et de légitimation de parcours
exigeants. Cette formation de trés haut niveau s’adresse aux hauts
fonctionnaires de I'administration publique et aux cadres supérieurs et
managers des organisations privées. Le DBA a été créé, a |'origine, par
la Harvard Business School pour permettre a des cadres dirigeants de
mener des recherches sur des sujets choisis a partir des problématiques
de leurs organisations.

Dr Pape Madické DIOP
Président Directeur Général Avec le DBA, I'Académie des Sciences du Management de Paris (ASMP)

ABEH DR construit un pont entre la recherche et le monde professionnel. Cette
formation doctorale construit des synergies entre praticiens et
enseignants-chercheurs et favorise une réelle combinaison entre

compétences professionnelles et qualifications académiques.

Management School

Grace a ce partenariat, BEM Dakar est fidéle a sa logique d’innovation
et d'accompagnement des talents.




CONSEIL SCIENTIFIQUE

Un Conseil scientifique garant de la qualité du Doctorate in Business Administration (DBA)
de I'Académie des Sciences du Management de Paris (ASMP)

David AUTISSIER
Directeur Exécutif Chaire ESSEC
du Changement Paris (France)
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Pr Marc BONNET
Université de
Lyon Il - France

Pr Soufyane FRIMOUSSE
Université de Corse - France
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Pr Michel TREMBLAY
HEC Montréal - Québec
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Pr Henri SAVALL
Université de Lyon Il - France

Pr Christophe ESTAY
Docteur en Sciences de Gestion,
HDR
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Pr Faouzi BENSEBAA
Université de
Paris Est - France
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Pr Aliouat BOUALEM
Université de
Nice-Sophia - France

Pr Mohamed GOAIED
Université de Tunis - Tunisie

Pr Samuel MERCIER
Université de
Bourgogne - France

Pr Aline SCOUARNEC
Université de Caen - France

Pr Zahir Yanat
KEDGE Business School - France

0
gem é\s@

Pr Chafik BENTALEB
Université de
Marrakech - Maroc
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Pr André BOYER
Université de
Nice-5ophia - France

Pr Jacques IGALENS
Université de Toulouse
Capitole - France

Pr Maria NICULESCU
ESFAM Sofia - Bulgarie

Pr Jean-Paul TCHANKAM
KEDGE Business School - France

Pr Ndiouma NDOUR
Université Ziguinchor - Sénégal

Pr Houcine BERBOU
ENCG Settat - Maroc
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Pr Jian CHEN
Université Renmin de
Pékin - Chine

Pr Assya KHIAT
Université d'Oran - Algérie

Pr Jacques ORSONI
Université de Corse - France
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Pr Véronique ZARDET
Université de Lyon Ill - France

Pr Jouce LIDDLE

Pr Charles Henri BESSEYRE
DES HORTS
HEC Paris - France

Pr Jean-Yves DUYCK
Université de La Rochelle - France

Pr Alain LEMPEREUR
Université Brandeis
de Boston - USA

Pr Jean-Marie PERETTI
Université de Corse - France
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Pr Riadh ZGHAL
Université de Sfax - Tunisie

Le programme DBA est piloté et validé par un conseil scientifique international
présidé par le professeur Jean-Marie PERETTI. Le conseil scientifique est composé
d'une trentaine de professeurs de trés haut niveau venant de différentes
universités ou de prestigieuses grandes écoles. Ces professeurs participent aux
enseignements, encadrent les managers-chercheurs, veillent a la qualité des
travaux et a leur diffusion. Grace a leur rayonnement académique, ils ceuvrent
au développement international du programme.



LE PARCOURS DU DOCTORANT-CHERCHEUR

Le parcours du doctorant-chercheur-manager

Des séminaires structurent le déroulement de la formation de I'Executive DBA.
Le programme est organisé sur deux années en deux grandes phases :

UNE PREMIERE PHASE POUR CONSTRUIRE ET OPERATIONNALISER SON PROJET DE RECHERCHE

Consacrée aux fondamentaux de la recherche en Sciences de Gestion, cette premiére phase apporte aux participants les
connaissances et les outils indispensables a la formulation du projet de recherche et a la réalisation de la thése de I'Executive DBA. La
progression dans la réalisation d'une recherche appliquée se construit avec une approche structurée : démarche conceptuelle et
design de la recherche, méthodologies qualitatives et quantitatives, épistémologie, étude de la création de la connaissance. Elle
accompagne la formalisation et la conduite du projet de recherche adapté aux thémes de recherche des doctorants-managers.

Les séminaires sont animés par des professeurs d’université et des enseignants-chercheurs habilités a diriger des recherches.

UNE SECONDE PHASE ORIENTEE VERS UN SUIVI INDIVIDUALISE

Articulée autour de la recherche individuelle du chercheur-manager sous la direction d'un enseignant-chercheur confirmé, expert du
domaine étudié, le doctorant bénéficie durant cette seconde phase d'un suivi mensuel persannalisé assuré par le directeur de theése,
véritable accompagnateur guidant le participant dans I'application des concepts mabilisés pour faire de I'exploration « terrain » une
recherche-action gagnante.

Des séminaires ponctuent le parcours et permettent de faire le point sur I'avancée des travaux personnels.

PROGRAMME DES SEMINAIRES DU DBA

Seminaire 1

Séminaire 2

Seminaire 3

Séminaire 4

Seminaire 5

Séminaire 6

Introduction a la recherche en Sciences de Management — Pr Jean Marie PERETTI

Design de la recherche — Pr Soufyane FRIMOUSSE
Approfondissements méthodologiques — Pr Jacques IGALENS

Restitution et tutorat de recherche - Pr Soufyane FRIMOUSSE / Pr Jean Paul TCHANKAM

Approfondissement méthodologique par les approches qualitatives —
Pr Jean Paul TCHANKAM

Triangulation, restitution et diffusion — Pr Patrick DAMBRON



EQUIPE D'ENCADREMENT DBA

Chafik BENTALEB

Professeur a I'Université Cadi Ayyad de Marrakech et Directeur du Laboratoire de Recherches en Gestion des Organisations (LAREGO). Ses axes de recherche
sont la RSE, le management de la diversité et les carriéres professionnelles. Chafik BENTALEB est Président-fondateur de I’Association Marocaine de Gestion
des Ressources Humaines et Président d'honneur de I'Institut Marocain de I'Audit Social (IMAS). Il est membre de comités de rédaction des plusieurs revues
internationales.

Marc BIDAN

Professeur a I'école polytechnique de I'Université de Nantes, membre du laboratoire Lemna. Ses travaux de recherche portent sur le management des
systémes d'information et en particulier sur les modeles d'affaires des plateformes numériques autour de la captation et de la monétisation des données. ||
a été président de I'AIM et est responsable de I'épreuve de management des systémes d'information dans le cadre du concours d'expertise comptable. Il a
dirigé 16 théses de doctorat liées aux technologies de I'information et a leurs déploiements dans les organisations.

Alain LEMPEREUR

Enseigne dans une vingtaine de pays d'Afrique, depuis 25 ans, le leadership et la négociation responsables par la recherche, la formation exécutive et le conseil.
Professeur et directeur de la chaire Alan Slitka de résolution des conflits a I'Université de Brandeis, il est aussi professeur affilié au Programme de Négociation
d'Harvard et a Sciences-Po Paris (PSIA). Ses ouvrages, dont Méthode de négociation et Méthode de médiation, sont traduits dans plus de quinze langues. Il a créé
et coordonné le programme Négociateurs du Monde (Essec Iréné) pour appuyer un leadership responsable au Burundi et en RD Congo. Il facilite aussi la négociation
humanitaire pour des organisations comme la Croix Rouge Internationale et Médecins Sans Frontieres

Jacques IGALENS

Professeur émérite de |'Université de Toulouse, Président de I'Institut International de I’ Audit Social. Il a écrit de nombreux ouvrages et articles parmi lesquels, avec le
professeur Patrice Roussel « Méthodes de Recherche en GRH ». Il a dirigé un grand nombre de théses et d’'HDR. Président-fondateur de I'AGRH (Association
Francophone de Gestion des Ressources Humaines) il anime des séminaires dans plusieurs pays sur les méthodes de recherche en gestion, la GRH et la responsabilité
sociale de I'entreprise. Il a créé et dirige I'observatoire de la transition environnementale (FNEGE) qui scrute les réalisations du secteur de I'enseignement supérieur
en gestion. Aprés avoir été auditeur AACSB, il fait actuellement partie des experts du BSIS, de I'EFMD et de la FNEGE.

Jean Marie PERETTI

Professeur émeérite Université de Corse, professeur Essec Business School Paris, professeur titulaire de la chaire ESSEC du changement et de la chaire ESSEC de
I'lnnovation managériale. Diplémé ESSEC et Sciences-Po Paris (1969), DES Université d'Alger, il est titulaire d'un doctorat et d'une HDR en sciences de Gestion.
Président d’honneur de I'’AGRH et de I'IAS, président de I'’ASMP, rédacteur en chef de « Question(s) de management », il a publié une centaine d'ouvrages et de
nombreux articles dans les domaines de la GRH, de la RSE, de I'audit social et de I'innovation managériale.

Jean-Paul TCHANKAM

Professeur-senior a KEDGE Business School Bordeaux. Docteur HDR en Sciences de Gestion. Lauréat de I’Académie Nationale des Sciences, Belles-lettres et Arts de
Bordeaux. Ses domaines de recherche concernent principalement la performance des organisations, le management stratégique et I’entrepreneuriat. Il est auteur et
coauteur de chapitres d'ouvrages, d'articles et publications dans des revues scientifiques variés. Membre associé au CEPN-CNRS-Paris.

Patrick DAMBRON

Diplomé de I'ESSEC Executive Education, auteur de plusieurs ouvrages a vocation pédagogique, Patrick DAMBRON est président de I'Académie Franco-Chinoise
d'Art et de Culture (AFCAQ), président de I'Institut des Etudes d'Administration et de Management (IEAM-Paris), vice-président de I'Académie des Sciences du
Management de Paris (ASMP), délégué général Europe de la Silk Road Business School (SRBS).

Christophe ESTAY

Professeur sénior a I'EM Normandie, Dr HDR en Sciences de Gestion. Ses domaines de recherches concernent la Performance des organisations, le management
stratégique et I'entreprenariat. Il est auteur de chapitre d'ouvrages, d'articles et publications dans des revues scientifiques. il est membre de I'Académie de
I'entreprenariat, de I'Innovation de France.

Zahir Yanat

Professeur Sénior a Kedge Business School. Vice-président AGRH et ADERSE. Président d’honneur IAS. Doctorat en sciences de gestion, Bordeaux. HDR Toulouse.
Audit social. Ethno méthodologie en gestion. Anthropologie des entreprises. Humanisme et gestion. Membre des comités de lectures de revues francophones et
non francophones : Revue sciences de gestion. Humanisme et entreprise. Management et avenir. Revue algérienne de management.



Valorisation éditoriale

Les meilleurs travaux des docteurs-chercheurs-managers peuvent bénéficier d'une publication dans
des revues académiques « Question (s) de management », des ouvrages a destination de la
communauté académique et professionnelle et notamment les actes de congrés internationaux :

La collection de I'Académie des Sciences du Management de Paris (ASMP) aux éditions EMS s'attache a promouvoir et a diffuser les connaissances
conceptuelles et pratiques relatives aux Sciences du Management, a partir des regards croisés entre spheres académiques (universitaires,
chercheurs...) et professionnelles (dirigeants, cadres, formateurs, consultants...). Cette collection valorise le développement et la diffusion de
connaissances par la communauté de managers-chercheurs. (www.editions-ems.r)

Communications académiques, propositions de mesures concrétes, nouvelles approches sont autant de réflexions qui animent les Rencontres
Internationales des Sciences du Management qui réunissent chaque année plus de 200 chercheurs et praticiens internationaux autour d'une
thématique donnée. La richesse des échanges est source de création de valeur tant pour les organisations que pour leurs parties prenantes.

Les Universités d'été et de printemps de ['Institut international de I'Audit Social (IAS) proposent des manifestations qui explorent |'état de I'art sur
une thématique particuliére liée a I'audit du social. Les Actes produits articulent les approches académiques et les démarches professionnelles.

Learning Expédition

L'ASMP vous propose des learning expedition dans les écosystémes les plus dynamiques en innovation pour aider a

atteindre des objectifs spécifiques.

¢ Aider vos équipes dirigeantes a sortir de leur bulle, a découvrir de nouvelles méthodes de travail et prendre conscience des nouveaux défis d'un
monde global en perpétuel changement.

e Fédérer et acculturer votre Comité Exécutif et vos équipes autour des efforts de transformation digitale.

e Explorer les nouvelles tendances et les nouvelles technologies (Intelligence Artificielle, Big Data, Objets Connectés, Economie de partage, Réalité
Virtuelle/Réalité augmentée...) pour votre industrie.

* Comprendre les nouvelles pratiques managériales, cultures d'entreprises, méthodes de travail et réinventer les pratiques managériales, cultures
d'entreprises, méthodes de travail et réinventer les pratiques RH.

e Générer de nouvelles idées pour accélérer votre transformation digitale et réinventer votre business model.

o Apprendre de I'expérience des entreprises qui rencontrent des défis similaires




UN PROGRAMME QUI INCITE A LA PRISE DE HAUTEUR ET A L'EXPERTISE

Les conditions d'admission :

n Dossier de candidature

1. Dépdt d'un dossier de candidature

2. Entretien avec le comité de recrutement

3. Analyse du dossier par le comité international
4. Réponse du comité

. Formulaire de candidature

cVv

. Dernier dipldme obtenu

. Lettre de motivation

. Une photo

. Copie Piece d’identité

. Projet de sujet de thése (1 page)
. Frais de dossier 65.000 Fcfa

Délai de traitement (entretien - réponse) : 2 semaines

ONOUTEWN =

e Frais d'inscription 1.600.000 Fcfa
® Frais de scolarité année 1 : 4.200.000 Fcfa
e Frais de scolarité année 2 : 4.200.000 Fcfa

La reconnaissance par le
dipldbme du DBA

La réussite du parcours du manager-chercheur se concrétise par |'obten-

tion du diplome d’Executive Doctorate in Business Administration délivré
par I'Académie des Sciences de Management de Paris (ASMP) et I'Institut
des Etudes d'Administration et de Management (IEAM - Paris).

SMP,




UN RAYONNEMENT INTERNATIONAL

Dakar, Paris, Conakry, Bissau, Bamako, Nouakchott, Abidjan

A travers ses partenariats académiques et professionnels, I'’Académie des Sciences du Management de Paris (ASMP)
propose son Doctorate in Business Administration (DBA) dans différents sites internationaux.

100% Performance

100% Global 100% Leadership

100% Connecte

BEM Dakar

Sacré Coeur lll Pyrotechnie, BP 25208 Dakar Fann
Tél. : (+221) 33 869 82 81

Port. : (+221) 77 704 77 77 / 77 333 73 96
Email : contact@bem.sn

Académie des Sciences du Management de Paris

Siege : 42 Rue du Faubourg Poissonniere 75010 Paris (FRANCE)
Tél: 0033 (0)1 47 7047 20 Fax:0033(0)951 8577 35
www.asm-paris.fr  info@asm-paris.fr

Vous avez du talent,nous lui donnons de la valeur
www.bem.sn




